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VIVE 2018 !

En ce début d’an-
née, c’est naturelle-
ment aun bilan des
actions menées,
mais aussi a une
projection vers les prochains mois que
je vous invite. En 2017, notre associa-
tion, votre association, s’est une fois
de plus mobilisée sur de nombreuses
thématiques, pour étre présente la
ou se prennent ou se congoivent les
décisions. Qu'il s’agisse des questions
liées a la santé, a la santé au travail ou
au handicap, nous avons été régulie-
rement sollicités pour faire connaitre
nos positions, obtenir des avancées qui
ont souvent!'air technique lorsqu’elles
sont écrites dans un projet de loi ou de
décret, mais qui ont évidemment des
répercussions concretes
surlavie quotidienne d'une
partie ou de la totalité de
nos adhérents. La Fnath
reste un acteur majeur des
questions sociales, régulie-
rement consultée, siégeant
dans de nombreuses ins-
tances, dont la liste serait
trop longue a énumérer.
Cette fonction tribunicienne nous
donne la possibilité d'utiliser les vécus
de nos adhérents comme arguments
pour interpeller, revendiquer, expri-
mer... Certes, nous ne sommes pas
toujours entendus, méme quand nous
nous mobilisons avec d’autres asso-
ciations ou d’autres structures, comme
en témoigne par exemple le dossier de
ce journal consacré aux ordonnances
réformantla loi du travail. Mais cela ne
doit pas nous rendre pessimistes, mais
au contraire nous contraindre a plus de
travail et a développer plus d’actions de
mobilisation, dans lesquelles chacun
d’entre vous doit se sentir concerné, si

ce n’est directement impliqué.

Une annéeriche

Au plan interne, ce fut également une
année riche en développement de pro-
jets, qu'il s’agisse de la refonte du logi-
ciel informatique, du développement
d’'une plateforme informatique d’acces
aux droits ou bien encore de la mise en
ligne prochaine d'un nouveau site inter-
net, plus moderne et lisible. La plupart
de ces projets se déploieront pleine-
ment en 2018, comme, par exemple,
le souhait de faire davantage appel a
la générosité du public, afin de renfor-
cer nos actions et de développer notre
accompagnement quasi-centenaire
des personnes accidentées de la vie.
2018 constituera également un temps
fort de la vie démocratique de notre

2018 constituera un temps fort
de la vie démocratique de

notre association qui réunira
son 48e congrés national pour
se mettre définitivement en route
vers son centenaire !

association, qui réunira son 48e congres
national pour se mettre définitivement
en route vers son centenaire !

Toutes ces actions ne pourraient pas
se réaliser sans votre soutien, par votre
adhésion, vos dons ou bien encore vos
participations a nos tombolas. C’est
bien connu que les petits ruisseaux
font de grandes riviéres, voire des
fleuves ! Vous en étes tous le témoi-
gnage. Soyez-en donc remerciés. Et a
vous tous, sans qui notre association
ne pourrait agir au quotidien, la FNATH
adresse ses veeux de bonheur et de
santé al’aube de cette nouvelle année.

11

—{ Arnaud de Broca I

ASSOCIATION
DES ACCIDENTES
DE LA VIE

fnath.org

6L/

Trimestriel de la FNATH - 47, rue des Alliés - CS 63030 - 42030 Saint-Etienne h;‘ Vet s oo dd"ocur:fegn‘;
Cedex 2 - Tél.: 04 77 49 42 42 - E-mail : antenne.nationale@fnath.com - ga?antit que celui-ci a &t
site internet : www.fnath.org - Directeur de la publication : Amaud de Broca - | tapiiqué chez un imprimeur =
Rédacteur en chef : Pierre Luton - Conception graphique : Christophe Durand - | qui gére ses déchets dange-
Rédaction et maquette : Service de I'information et de la communication, | reux, qui prend des mesures
Francois Verny - Avec la collaboration de I'ensemble des services de la FNATH. | contre la pollution des sols et
Prix du numéro : 8,90€ - Abonnement d’un an : pour les adhérents 8,70€ | qui n'utilise pas de produits
et pour les non-adhérents 35,50€ - CPPAP : 0919 G 85445. ISSN : 1240- | toxiques.

2036. Dépét Iégal : Janvier 2018, Imprimeur : MAURY imprimeur SA, Z.1. route | CeS Points sont contrélés par

N un consultant qui est mandaté
d’Etampes, 45330 Malesherbes. par Forganisme ImprimVert.

,‘ ) P EFC’ 10-31-1282 / Certifié PEFC / Ce produit est issu de foréts gérées durablement et de sources controlées. / pefc-france.org

/Il & part entiere janvier-février-mars 2018 /// 3



Ordonnances Macron

/// DOSSIER

Avis de tempéte
sur la santé au travail

erd

rep

Les ordonnances modifiant
en profondeur le code du
Travail, dites Ordonnances
Macron, ont été promulguées
en septembre 2017 dans un
contexte différent de celui de
la loi EI-Khomri (voir APE 307,
juillet 2016). Dans une sorte
d’atonie généralisée. Plus
que jamais, les experts de la
santé au travail continuent
d’alerter sur leurs possibles
conséquences : alors que les
dirigeants d’entreprise ont
potentiellement les coudées
franches sur I'emploi, certains
accessoires de salaire et les
licenciements, sans oublier
les consultations des salariés,
comment utiliseront-ils leurs
nouveaux pouvoirs ? En face
les instances représentatives
du personnel se retrouvent
réduites avec moins de
moyens... Tout réside dans
le dialogue social préné par
le gouvernement et la fagon
dont les rapports de force
pourront s’installer.

Mesures phares des ordonnances promulguées en septembre 2017,
la fin des CHSCT et la réduction des élus et de leurs moyens, sont
antinomiques d’une volonté affichée de dialogue social et laissent
craindre une mise de c6té de la politique de santé au travail.

es Ordonnances
Macron, pro-
mulguées en
septembre 2017,
imposent la
fusion des instances repré-
sentatives du personnel
(lire pages 10 et 11) dans
un nouveau comité social
et économique (CSE) qui
va regrouper délégués du
personnel, comité d’entre-
prise et comité d’hygiene,
de sécurité et des condi-
tions de travail (CHSCT).
Elles ont aussi pour but
affiché de faciliter le dia-
logue social en privilégiant
la primauté de l'accord
d’entreprise par rapport
a la loi ou aux branches
professionnelles, dans de
nombreux domaines.

La disparition du

des travailleurs ainsi qu’a
I’amélioration des condi-
tions de travail. Il n’est
plus chargé de veiller aux
questions d’hygiéne. En
outre, le projet de décret
du ministere du Travail a
confirmé, en octobre, la
baisse conséquente du
nombre d’élus de la nou-
velle instance par rapport
au dispositif précédent.

Quels sujets privilégier ?
Il faudra attendre plu-
sieurs années avant de
dresser un bilan de ces
ordonnances et de leurs
effets, mais 1'on peut 1égi-
timement déja s’'interroger
sur le devenir de la pré-
vention et de conditions
de travail favorables aux

lité professionnelle ou
géographique. Dans ces
conditions, les salariés qui
pourront désormais étre
appelés par leur direction
a se prononcer par vote,
vont-ils vraiment privilé-
gier des sujets comme la
santé au travail et l'inser-
tion des travailleurs han-
dicapés ?

Sans surprise, la plu-
part des représentants
des entrepreneurs ont
applaudi cette réforme.
Selon Jean-Michel Pottier,
vice-président en charge
des affaires sociales
et de la formation a la
Confédération des petites
et moyennes entreprises
(CPME, ex-CGPME), «la
disparition des CHSCT

CHSCT n’est pas «L’on peut légitimement s’interroger sur
un mince symbole |le devenir de la prévention et de conditions
-l a été créé en  ge travail favorables aux salariés, dans

1982 sous la prési-
dence de Francgois
Mitterrand. Il doit
donc étre fondu
dans ce nouveau CSE
qui aura pour mission de
contribuer a promouvoir
la santé, la sécurité et les
conditions de travail dans
I'entreprise et non plus
de contribuer a la pré-
vention et a la protection
de la santé physique et
mentale et de la sécurité

salariés. Sans oublier leur
maintien dans I’emploi,
dans un contexte ou il
deviendra bientot plus
facile pour les entreprises
de licencier, de remettre
en cause des éléments du
salaire comme les primes,
la durée du travail ou
d’imposer une mobi-

un contexte ov il deviendra bientét plus
facile pour les entreprises de licencier...»

correspond a une ratio-
nalisation des instances
représentatives des salariés
dans les entreprises». «Je
ne vois pas en quoi cela
changerait quelque chose
pour la santé. Au contraire,
on pourrait parfaitement,
dans les petites entre-
prises, parler du sujet des
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Nouvelles instances

Les délégués du personnel, le comité
d’entreprise et le comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT) sont fusionnés en une
seule instance appelée comité social
et économique (CSE). Cette instance
est obligatoire dans les entreprises
d’au moins 11 salariés en distinguant
toutefois les attributions de I'instance
selon que I’entreprise compte plus
ou moins de 50 salariés. A partir de
50 salariés, les attributions du CSE
sont élargies, notamment en matiere
économique, sociale et culturelle.
Une commission santé, sécurité

et conditions de travail (CSSCT)

est instaurée obligatoirement dans
toutes les entreprises d’au moins
300 salariés, les établissements
distincts d’au moins 300 et les
établissements dans lesquels

les conditions de travail rendent
impératives une telle commission :
sites Seveso et notamment exposés
aux risques chimiques et sites
nucléaires. Dans les autres
entreprises de moins de 300 salariés,
un accord peut instaurer cette
nouvelle commission.

L’avis de la Fnath

Les Accidentés de la vie soulignent
les reculs que constituent ces
ordonnances pour les droits des
travailleurs, en général, et pour les
droits des travailleurs handicapés
en particulier. lls dénoncent les
remises en cause de la santé

au travail. La FNATH regrette
I’accumulation de dispositions

qui portent atteinte a la protection
de la santé au travail et aux droits
des victimes du travail : la fusion
des différentes instances entrainant
la disparition du CHSCT constitue
une «fausse bonne idée». Cette
simplification risque d’entrainer,

en particulier dans les entreprises
de moins de 300 salariés,

un délaissement important voire

un désintérét des questions de santé
au travail. L’association rappelle aussi
son hostilité a la réforme du compte
pénibilité (lire pages 10 et 11).
www.fnath.org
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>>> travailleurs handi-
capés si les salariés sont en
demande sur cette ques-
tion. »

Dilution

C’est probablement dans
les entreprises de plus de
300 salariés que les ordon-
nances auront le moins
d’impact visible immédiat.
Une nouvelle commission
santé, sécurité et condi-
tions de travail (CSSCT)
y sera rendue obligatoire
ainsi que dans les secteurs
sensibles type Seveso.
Mais il faut bien se rappe-
ler que les CHSCT étaient
obligatoires jusqu’ici des
50 salariés. De plus, la
CSSCT ne sera pas auto-
nome contrairement aux
CHSCT. Et son avis pourra
ne pas étre pris en compte.
Avec ce nouveau dis-
positif, on peut craindre
aussi «une dilution» des
sujets liés a la santé au
travail qui, auparavant,
étaient portés par une
instance spécifique, et
qui vont désormais se
fondre dans un ensemble
plus vaste. «Justement,
les représentants du per-
sonnel bénéficieront d’'une
vision a 360 degrés, cela
leur conférera une com-
pétence  généralisée »,
se réjouit Jean-Michel
Pottier quand Guillaume
Mesmin, responsable du
pole Santé et conditions
de travail du cabinet d’ex-
pertise Sextant, craint, au

'
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contraire, que la nouvelle
loi ne «détricote les compé-
tences acquises depuis plus
de trente ans». On aurait
voulu faire la peau des
CHSCT, dans le collima-
teur de certaines instances
d’employeurs, on ne s’y
serait pas pris autrement.
En outre, «les représen-
tants du personnel risquent
de perdre en proximité avec
les salariés qu'ils repré-
sentent», souligne ce der-
nier. Sans oublier que le
recours al'expertise risque
de diminuer, car, dans de
nombreux cas, il est désor-
mais demandé aux CSE
de participer a hauteur de
20% a leur financement
s'ils disposent du budget
nécessaire pour le faire.

Régulation

Spécialisé dans la santé au
travail, le cabinet d’exper-
tise Technologia, par la
voix de son responsable,
Jean-Claude Delgenes,
regrette 1’ancien «réle
de régulation important
des CHSCT». «Quand on
faisait face a un projet
d’entreprise qui modifiait
les conditions de travail et
qui allait avoir un impact
sur la santé au travail, le
CHSCT pouvait le ques-
tionner, anticiper sur les
conséquences», rappelle-t-
il avant de mettre en garde
sur les nouveaux pouvoirs
que les ordonnances
offrent aux entreprises :
«il est important que les
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dirigeants ne se laissent
pas griser, sinon cela peut
se traduire par un retrait
“amotivationnel” : une
moindre motivation de la
part des salariés. Les entre-
prises pourraient déplorer
un plus grand turn over,
plus d’absentéisme et de
présententéisme (manque
d’implication dans la
qualité) et une augmen-
tation de la sinistralité».
Il s’inquiete aussi du
projet du gouvernement
de retirer aux cabinets
d’expertise leur agrément
et de se contenter d'une
habilitation qui pourrait
banaliser 1'expertise. Sur
la question du compte
pénibilité, il remarque,
enfin, comme beaucoup,
que nous reprenons le
chemin d'une logique de
réparation (lire interview
ci-contre).

«C’est malheureusement
une spécialité francaise»,
se désole Guillaume
Mesmin. Une tendance
culturelle qu'il illustre par
cette dichotomie : «nous
assistons souvent a la
mise en place de multiples
démarches de qualité au
travail et sommes dans le
méme temps interpellés sur
des risques graves au tra-
vail.» Une contradiction
qui devra désormais étre
portée par des représen-
tants du personnel moins
nombreux.

<>



A retenir

- Un nouveau droit est introduit pour les vic-
times d’accidents du travail ou de maladies
professionnelles en risque de désinsertion
professionnelle. Elles pourront désormais
bénéficier de droits a formation profession-
nelle dont les modalités opérationnelles
seront précisées par décret en Conseil d’Etat.

En cas de méconnaissance de I'obligation
de reclassement a la suite d’'un accident du
travail ou d’'une maladie professionnelle, les
dommages et intéréts ne pourront étre infé-
rieurs aux salaires des 6 derniers mois contre
12 précédemment.

Arréts maladie et congés maternité : seul
sera garanti le minimum légal, c’est-a-dire
50 % du salaire net apres 3 jours de carence
et 100% du salaire net pour les congés
maternité. Le reste dépendra de nouveaux
accords d’entreprise, le cas échéant, si les
précédents sont éventuellement remis en
cause. Ildem pour les congés exceptionnels
en cas d’événements familiaux. [dem pour les
femmes enceintes qui vont dépendre du bon
vouloir des entreprises et peut-étre méme de
referendum !

«Assemblée nationale »

des CHSCT

Plusieurs membres de Solidaires, de la CGT
et de la FSU ainsi que des chercheurs et cher-
cheuses dénoncent la disparition des CHSCT :
«dans une période ol les questions de santé
sont les plus prégnantes, ou I'actualité nous
rappelle sans cesse la “crise du travail” et ses
conséquences sur les travailleurs (accidents
du travail, maladies professionnelles, amiante,
pesticides, mal-étre, burn-out, suicides...),
le CHSCT est le seul lieu dans I’entreprise ou
la réalité du travail peut étre approchée. » Cette
prise de position a été publiée notamment sur
le site de Médiapart.

Par ailleurs, des militants en santé au tra-
vail (membres de CHSCT, syndicalistes,
experts CHSCT, avocats, médecins du tra-
vail, inspecteurs du travail, chercheurs,
associations dont la FNATH...) en appellent
a la création d’une «assemblée nationale »
des CHSCT. Une pétition a été initiée sur
http://unchsctpourtoutesettous.wesign.it/fr.
www.assemblee-nationale-chsct.org
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Interview

«La prévention
est mise de cOté»

©DR

Laurent
Brillaud

est juriste

et secrétaire
général du
groupement
des Deux-
Sevres.

Que penser de la disparition des
CHSCT?

Le CSE nouvellement créé ne dis-
pose pas des mémes pouvoirs.
Il est vrai que bon nombre de
CHSCT étaient frileux voire inexis-
tants, mais sans doute étaient-ils
freinés dans leur développement.
En outre, le CSE passe sous la
présidence des employeurs. Des
nouvelles commissions santé et
sécurité sont censées étre créées
dans les entreprises de plus de
300 salariés alors que les CHSCT
étaient obligatoires des 50 sala-
riés.

Y-a-t-il unrisque pour la santé des
salariés ?

Les salariés risquent d’étre moins
bien suivis. Sila tendance actuelle
est d’augmenter les cadences, on
peut s’attendre a ce que les acci-
dents du travail et les maladies
professionnelles (ATMP) aug-
mentent. De méme que le burn
out et les troubles muscullo-
squelettiques (TMS). Tout cela,
dans un contexte ou les salariés,
hors situation particuliere, seront
moins vus par la médecine du
travail.

Salariés et directions seront-ils
prompts a discuter de la santé au
travail et de I'insertion des travail-
leurs handicapés ?

Je ne pense pas que les salariés
vont se précipiter pour aborder

ces questions. Ce qui me préoc-
cupe, c’est le sort que réservent
les ordonnances aux salariés
notamment sur le sujet des nou-
velles reégles d'indemnisation.

En ont-ils conscience selon vous ?
Je crois que les salariés n’ont pas
mesuré la portée de ces ordon-
nances. Il est a craindre qu'ils
soient plus exposés, sachant que
I'on met la prévention de coté et
que la réparation n’est toujours
pas a la hauteur. L'employeur
pourra plus facilement se séparer
de son personnel sans respecter le
droit tout en s’exposant a moins
de sanctions. L’augmentation
des indemnités de licenciement
proposée par les ordonnances
est, en réalité, tres limitée et les
pénalités en cas de licenciement
abusif, reconnu, colitent deux
fois moins cher a '’employeur.
Par ailleurs, les séniors sont péna-
lisés par la nouvelle convention
Unedic, puisqu’a 50 ans, 4ge cri-
tique, ils sont pris en charge par
I'assurance chdmage deux ans au
lieu de trois dans la précédente
convention.

Le nouveau compte «pénibilité»
est-il satisfaisant ?

Il manque quatre facteurs, pas
les moindres, méme s’ils pour-
ront faire 1'objet d’un traitement
spécifique (lire pages 11 et 12).
On n’annule pas la pénibilité,
certes, mais on ’amenuise. Je n’ai
rien contre le fait que la Cnamts
reprenne son financement, mais il
aurait été plus judicieux de revoir
I'indemnisation des ATMP dans
un contexte ou ils sont moins bien
reconnus puisque la réécriture
de certains tableaux entraine leur
baisse artificielle !
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